
Giving Our Children S.P.A.C.E. to Build

S
Support
�� %H�ZLOOLQJ�WR�OLVWHQ
�� 3URYLGH�SRVLWLYH�IHHGEDFN�DQG�VXSSRUW

Problem Solve
�� 5HÁHFW�RQ�SUREOHPV��LVVXHV�DQG�VHWEDFNV�WRJHWKHU
�� *XLGH�WKHP�WR�GHYHORS�DOWHUQDWH�SODQVP
$IÀUP
�� %H�VSHFLÀF�ZLWK�SUDLVH
�� $FNQRZOHGJH�VWUHQJWKV�DQG�HIIRUWV

A

C
Cheer
�� 6SXU�WKHP�RQ�IRU�UHQHZHG�HIIRUWV
�� &HOHEUDWH�DOO�VXFFHVVHV��HYHQ�VPDOO�RQHV�
�� 6KDUH�LQVSLUDWLRQDO�VWRULHV�RI�UHVLOLHQFH

E
Empower
�� ��3URYLGH�WKHP�ZLWK�RSSRUWXQLWLHV�WR�WDNH�ULVNV�DQG�

H[SHULHQFH�FKDOOHQJHV
��� �$OORZ�WKHP�WR�YRLFH�WKHLU�LGHDV�DQG�PDNH�GHFLVLRQV
�� �/HW�WKHP�WDNH�UHVSRQVLELOLW\�IRU�WKHLU�SODQV�DQG�DFWLRQV

RESILIENCE
为孩⼦子提供空间(S.P.A.C.E)，

培养韧性

⽀支持
愿意倾听

提供正⾯面反馈和⽀支持

解决问题

肯定

打⽓气

给予⾃自主权

⼀一起从问题及挫折中反省和学习

引导孩⼦子寻求替代⽅方案

给予具体表扬

肯定孩⼦子的⻓长处和努⼒力

⿎鼓励孩⼦子继续努⼒力

肯定孩⼦子所取得的进展或成就，⽆无论其⼤大⼩小
与孩⼦子分享具有启发性的励志故事

培养孩⼦子勇于尝试的精神，提供机会让他们
应对挑战

⿎鼓励孩⼦子表达想法并作出决定

让孩⼦子为他们制定的计划和⾏行为负责



Building S.P.A.C.E. into our Conversations
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More of this… Less of this…

DFNQRZOHGJH� QRW�GLVFRXQW

QRW�IRU

QRW�JHQHUDO

QRW�IHDU

QRW�WDNH�RYHU

ZLWK�

VSHFLÀF�

LQVSLUH�KRSH��

EXLOG�XS��

�������*XLGDQFH�%UDQFK��6WXGHQW�'HYHORSPHQW�&XUULFXOXP�'LYLVLRQ��6'&'���02(

´7HOO�PH�PRUH«µ
´<RXU�WKRXJKWV�PDWWHU�µ

´7KHUH�LV�QR�UHDVRQ�IRU�\RX�WR�
IHHO�WKLV�ZD\�µ

´:KDW�KDYH�\RX�GRQH�EHIRUH�
WKDW�ZRUNHG"µ

´/HW·V�WKLQN�RI�ZKDW�ZH�FDQ�
OHDUQ�IURP�WKLV«µ

´7KLV�LV�KRZ�\RX�VKRXOG�GR�LW�µ
´,�WROG�\RX�EHIRUH��ZK\�GLGQ·W�

\RX�OLVWHQ�WR�PH"µ

´*RRG�HIIRUW�
+RZ�GLG�\RX�GR�LW"µ

´,�VHH�\RX�DUH�JRRG�DW«µ

´*RRG�MRE�µ
´<RX�DUH�VR�VPDUW�µ

´7KDQNV�IRU«��LW�UHDOO\�PDGH
D�ELJ�GLIIHUHQFH�µ

´,I�\RX�GRQ·W�«��
\RX�ZRQ·W�JHW�«µ

´:H�FDQ�WU\�\RXU�VXJJHVWLRQ�µ
´+RZ�ZRXOG�\RX�OLNH�PH�WR�

VXSSRUW�\RX"µ

´,W·OO�EH�IDVWHU�LI�\RX�GR�LW
P\�ZD\�µ

´/HW�PH�GR�LW�IRU�\RX�µ

⽀支持

解决问题

肯定

打⽓气

给予⾃自主权

在交谈中建⽴立空间 (S.P.A.C.E)

多些…… 少些……

“告诉我……”

“我想知道你的看法。”
“你不应该这么想。”

正视孩⼦子的感受

辅助

忽视孩⼦子的感受

指⽰示

“你试过的哪些⽅方法是有效的？”

“我们可以从中学到什么？”

“你应该这么做。”

“我说过了，为什么你不听？”

“做得不错！你是怎么做到的？”

“我发现你在……⽅方⾯面做得很好。”

“谢谢你......有你在真好！”

“我们试⼀一试你的⽅方法。”

“你希望我怎么帮助你？”

“你真棒！”

“你真聪明！”

“如果你不……，就不能……”

“照着我的⽅方法去做⽐比较快。”

“让我帮你做。”

具体的表扬, 笼统的表扬

提⾼高希望 增加恐惧

建⽴立 代劳


